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Приказом Минтруда Чеченской Республики            от «16»__10__2014
  №01-01-05/135


Временный порядок 
подготовки и организации обучения  специалистов по общим вопросам специальной оценки условий труда в Чеченской Республике


Временный порядок подготовки специалистов по общим вопросам специальной оценки условий труда в Чеченской Республике (далее - Временный порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 декабря 2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

1. Общие положения

1.1. Временный порядок определят условия подготовки специалистов по общим вопросам специальной оценки условий труда в Чеченской Республике.
1.2. Временный порядок действует на территории Чеченской Республики до принятия и введения в действие федерального нормативного правового акта, определяющего порядок подготовки специалистов по общим вопросам специальной оценки условий труда.
1.3. Подготовку по общим вопросам проведения специальной оценки условий труда обязаны проходить члены аттестационных комиссий, создаваемых работодателями Чеченской Республики во исполнение п.1 ст.9  Федерального закона от 28 декабря 2013г. «О специальной оценке условий труда», по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет.
1.4. Количество членов комиссии, которые должны пройти подготовку по общим вопросам специальной оценки условий труда, определяет работодатель с учетом численности работающих в организации.
1.5. Обучение по общим вопросам специальной оценки условий труда на рабочих местах проводится образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность, прошедшими в установленном порядке уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации и внесенными в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (далее - обучающие организации).

2. Структура и содержание учебных планов 
и программ обучения

2.1. Обучение проводится по учебному плану и программе, разработанным и утвержденным обучающей организацией, по согласованию с Министерством труда, занятости и социального развития Чеченской Республики, в соответствии с Примерным учебным планом подготовки специалистов по общим вопросам специальной оценки условий  труда, согласно  приложению №1 к настоящему Временному порядку.
2.2. Продолжительность обучения, включая проведение проверки знаний, составляет 20 учебных часов.
2.3. Основными требованиями к содержанию учебного плана и программы являются:
применение методов современных образовательных технологий,  и средств обучения;
соответствие учебной нагрузки обучаемых действующим нормативам;
соответствие оформления и содержания учебного плана и программы правилам, требованиям и условиям, установленным нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти.
2.4. Учебный план должен отражать сведения о категории обученных, цель обучения, форму обучения и формы проведения занятий;
2.5. Программа должна определять содержание процесса обучения и быть направлена на решение задачи повышения уровня знаний обучаемых по вопросам организации проведения, оформления и использования результатов специальной оценки условий труда, а также определения методов исследований при проведении специальной оценки условий труда.
2.6. Программа должна содержать:
вводную часть;
реферативное описание тем (изложение основных вопросов в  заданной последовательности);
список нормативных правовых актов, учебной литературы, учебно - методических материалов и пособий (видеофильмов, компьютерных программ, плакатов  и др.), используемых при изучении тем.
2.7. Проверка знаний проводится в форме собеседования, c обязательным участием инспектора  Государственной инспекции труда в Чеченской Республике (по согласованию). 
	Порядок проведения проверки знаний устанавливается обучающей организацией. 
	Результаты проверки знаний оформляются протоколом заседания комиссии обучающей организации, согласно приложению №2 к настоящему Временному порядку.
2.8. Лицу, успешно прошедшему проверку знаний, выдается удостоверение установленного образца, согласно приложению №3 к настоящему Временному порядку.

3. Требования к обучающим организациям

3.1. Обучающие организации, оказывающие услуги по подготовке специалистов по общим вопросам специальной оценки условий труда в Чеченской Республике подлежат уведомительной регистрации в министерстве труда, занятости и социального развития Чеченской Республики и должны удовлетворять следующим требованиям:
3.1.1. Быть аккредитованной в установленном порядке Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в качестве организации, оказывающей услуги в области охраны труда по обучению работодателей и работников вопросам охраны  труда.
3.1.2. Иметь государственную регистрацию в качестве юридического лица. При этом образовательная деятельность должна быть отнесена уставом к основным видам экономической деятельности организации.
3.1.3. Иметь действующую лицензию на право осуществления образовательной деятельности по программам обучения в области охраны труда.
3.1.4. Иметь штатных и (или) привлекаемых по гражданско - правовому договору преподавателей, специализирующихся в области охраны труда, учебный план и программу обучения, разработанные в соответствии с п.п. 2.1.-2.6. настоящего Временного порядка.
3.1.5. Располагать необходимой для обучения материально- технической и учебно-методической базой.
3.2. Для уведомительной регистрации обучающая организация представляет в Министерство труда, занятости и социального развития Чеченской Республики письменное заявление, согласно приложению №4 к настоящему Временному порядку.
3.3. К заявлению обучающей организации об уведомительной регистрации прилагаются:
а) заверенная нотариально копия свидетельства о государственной регистрации обучающей организации в качестве юридического лица;
б) заверенная нотариально копия свидетельства о постановке на учет обучающей организации  в    налоговом органе;
в) заверенные нотариально копия устава или выписка из устава, включающая титульный лист, сведения об организационно-правовой форме и наименовании, месте нахождения и почтовом адресе, видах экономической деятельности, филиалах и представительствах обучающей организации;
г) заверенная обучающей организацией копия информационного письма территориального управления государственной статистики с указанием кодов: общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД), общероссийский классификатор отрасли народного хозяйства (ОКОНХ), общероссийский классификатор предприятий и организаций (ОКПО), общероссийский классификатор форм собственности (ОКФС), общероссийский классификатор организационно – правовых норм (ОКОПФ);
д) заверенная обучающей организацией копия лицензии (с приложениями) на право осуществления образовательной деятельности по программам обучения в области охраны труда;
е) копии утвержденных, по согласованию с Министерством труда, занятости и социального развития Чеченской Республики, учебного плана и программы обучения с указанием реквизитов документов, которыми было проведено согласование;
ж) копия уведомления Министерства труда и социального развития Российской Федерации, о включении обучающей организации в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, заверенная печатью обучающей организации;
з) сведения обучающей организации о наличии и оборудовании учебных помещений, учебно-методическом и техническом обеспечении процесса обучения, согласно приложению №5 к настоящему Временному порядку;
к) сведения обучающей организации о штатных и внештатных преподавателях, их квалификации и условиях привлечения к преподавательской деятельности, согласно приложению №6 к настоящему Временному порядку.
3.4. Обучающая организация несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за достоверность сведений, представляемых на уведомительную регистрацию.
3.5. Документом, удостоверяющим уведомительную регистрацию обучающей организации, является свидетельство, выдаваемое  Министерством труда, занятости и социального развития Чеченской Республики, согласно приложению №7 к настоящему Временному порядку.

4. Срок действия уведомительной регистрации
4.1 . Уведомительная регистрация обучающей организации производится на   срок действия лицензии на право осуществления образовательной деятельности, но не более чем на три года.
4.2. Уведомительная регистрация может быть аннулирована или срок       действия регистрации может быть сокращен в случаях:
4.2.1. Обнаружения недостоверных или искаженных данных в документах,  предоставленных для регистрации.
4.2.2. Систематического и грубого несоблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих нормативные требования охраны труда при оказании услуг.
4.3. Решение об аннулировании регистрации или сокращения срока ее действия доводится регистрирующим органам до сведения зарегистрированного лица в 3-дневный срок со дня принятия такого решения.
4.4. В случае истечения срока действия уведомительной регистрации обучающая организация предоставляет на повторную регистрацию документы, указанные в пункте 3.3 настоящего Временного порядка.
4.5. Заявление при повторной уведомительной регистрации представляется обучающей организацией в Министерство труда, занятости и социального развития Чеченской Республики не позднее, 20 дней до истечения срока действующей уведомительной регистрации.
	5. Отказ в уведомительной регистрации.	
5.1. Основаниями для отказа в уведомительной регистрации являются:
5.1.1. Предоставление в регистрирующий орган документов в объеме, не соответствующем указанному в п. 3.3. настоящего Временного порядка.
5.1.2. Наличие недостоверных или искаженных данных в документах, предоставленных  заявителем.
5.1.3. Несоответствие заявителя установленным квалификационным характеристикам.
5.1.4. Отказ в регистрации не является препятствием для повторной подачи документов на регистрацию при условии устранения оснований, вызвавших отказ.





[bookmark: _GoBack]                    Приложение №1                                                     к Временному порядку подготовки    специалистов по общим вопросам 
специальной оценки условий труда            
в Чеченской Республике
               	
                                Примерный план			            подготовки специалистов по общим вопросам		специальной оценки условий труда 
	Категория  обучаемых: члены комиссий,  образованных работодателями, по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах.  
	Объем учебной программы: 20 учебных часов.					                  
        Цель обучения: получение членами комиссий знаний по вопросам организации и проведения специальной оценки условий труда, оформления результатов специальной оценки условий труда, а также определение методов исследований при проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах работодателя.				
       Форма обучения: (с отрывом от работы; дистанционное обучение; без отрыва от работы).									
       Форма проведения занятий определяется обучающей организацией: семинар, лекции, практическое занятие с использованием компьютерных программ и др.

	№
 n/n
	Наименование темы
	Форма проведения   занятий
	Количество учебных часов

	1
	2
	3
	4

	1.
	       Правовые основы перехода от метода проведения аттестации рабочих мест по условиям труда к специальной оценке условий труда. Определение специальной оценки условий труда. 

	Семинар
	1

	2.
	       Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением специальной оценки условий труда на рабочих местах. Применение результатов проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах. 
	Лекции
	

1

	3.
	       Организация проведения и подготовка к проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах – создание комиссии по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах и распределение обязанностей между ее членами. Принцип признания аналогичных рабочих мест
	Лекции
	

3

	1
	2
	3
	4

	4.
	Составление Графика и Перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальной оценки условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.
Заключение работодателем гражданского правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, и определение Технического задания на проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах.
	Лекции
	

2

	5.
	Принцип идентификации потенциального вредных и (или) опасных производственных факторов, присутствующих на рабочих местах работодателя.
Рабочие места работников, профессии, должности и специальности работников на которых не осуществляется идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. 
	Практическое занятие
	
2

	6.
	Декларирование соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда.
	Семинар
	
1

	7.
	Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов.
Перечень физических, химических и биологических факторов производственной среды, подлежащих исследованию (испытанию) и измерению в целях проведения  специальной оценки условий труда на рабочих местах.
	Практическое занятие
	
2

	8.
	Общее ознакомление с производственными опасностями и рисками, которые способствуют нанесению вреда здоровью работника в процессе его трудовой деятельности: риски, виды рисков и базовый перечень производственных опасностей (механические опасности от элементов машин и заготовок; электрические опасности; термические опасности; опасности от шума и вибраций; опасности от материалов и веществ используемых или выделяемых машиной; опасности от движущегося транспорта.  
	Лекции
	
2

	9.
	Классификация условий труда по степени вредности и (или) опасности.
Проведение внеплановой специальной оценки условий труда на рабочих местах и особенности ее проведения на отдельных рабочих местах (аналогичных и территориально меняющимися рабочими зонами).  
	Практическое занятие
	

2

	10.
	Оформление результатов проведения специальной оценки условий труда – отчет организации, проводящей специальную оценку условий труда на рабочих местах работодателя.
	Лекции
	

2

	
	Проверка знаний
	собеседование
	2

	
	Итого:
	
	20


























Приложение №2
к Временному порядку подготовки
специалистов по общим вопросам
специальной оценки условий труда
 в Чеченской Республике


Протокол от ___________ 20__ г. № ____
заседания комиссии обучающей организации по проверке знаний 
по общим вопросам специальной оценки условий труда

Комиссия в составе:
Председатель комиссии: __________________________________________________________________
                               (фамилия, имя, отчество, должность)
Члены комиссии: __________________________________________________________________
                               (фамилия, имя, отчество, должность)
__________________________________________________________________
                               (фамилия, имя, отчество, должность)
Секретарь комиссии: __________________________________________________________________
                               (фамилия, имя, отчество)

	№ 
п/п
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Наименование
организации
	Должность
	Результат  
проверки  
знаний:   
сдал/не сдал
	Номер    
удостоверения
	Подпись

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Председатель комиссии: _________________   _________________________
                                                      (подпись)                (фамилия, инициалы)
Члены комиссии:           __________________   _________________________
                                                      (подпись)                (фамилия, инициалы)
                                         __________________   _________________________
                                                      (подпись)                (фамилия, инициалы)
Секретарь комиссии:     __________________   _________________________
                                                      (подпись)                (фамилия, инициалы)





Приложение № 3
к Временному порядку подготовки
специалистов по общим вопросам
специальной оценки условий труда
в Чеченской Республике


Форма
удостоверения о прохождении обучения по общим вопросам
специальной оценки условий труда



…………………………………………………
(наименование обучающей организации)

УДОСТОВЕРЕНИЕ №______

Настоящее удостоверение выдано_________________________________
______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

в том, что он (она) с _______________ г. по _______________ г.
прошел (прошла) обучение по программе подготовки специалистов 
по общим вопросам специальной оценки условий труда в 
объеме 20 часов.

…………………………………..           ……………      ……………………..
(наименование должности руководителя)     (подпись)              (расшифровка подписи)
                                                                                                            М.П.

                                                                                                                        









Приложение № 4
к Временному порядку подготовки
специалистов по общим вопросам
специальной оценки условий труда
							  в Чеченской Республике


Форма
заявления об уведомительной регистрации обучающей организации
(оформляется на бланке письма обучающей организации)



__________________ № _________
(дата)

    Прошу зарегистрировать ________________________________________________
___________________________________________________________________________
             (полное и сокращенное наименование организации)
___________________________________________________________________________
в  качестве  организации,  оказывающей  услуги  по  подготовке специалистов
по  общим  вопросам  специальной оценки условий  труда в Чеченской Республике

    Адрес организации: ____________________________________________________
___________________________________________________________________________
    
   Фамилия,   имя,    отчество,   наименование    должности   руководителя
организации: ______________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    
   Фамилия,    имя,    отчество,    наименование   должности   сотрудника,
ответственного за осуществление заявленного вида деятельности: ____________
___________________________________________________________________________
    
   Реквизиты связи:
телефон __________________________________________________________________;
факс _____________________________________________________________________;
адрес электронной почты ___________________________________________________
    
   Приложения: (перечень прилагаемых к заявлению документов).

_____________________________________  _________  _________________________
   (наименование должности руководителя)   (подпись)    (расшифровка подписи)








Приложение № 5
к Временному порядку подготовки
специалистов по общим вопросам
специальной оценки условий труда
 в Чеченской Республике



Сведения обучающей организации о наличии и оборудовании учебных помещений, учебно-методическом и техническом
обеспечении процесса обучения

	Наименование
	Количество
	Площадь,
кв. м

	Общая площадь:                                       
	
	

	Учебная площадь                                      
	
	

	Методический кабинет и т.д.                          
	
	

	Наименование кабинетов, лабораторий, мастерских,     
полигонов:                                           
	
	

	1. ...                                            
	
	

	Нормативные правовые акты по охране труда Российской Федерации и Чеченской Республики:                     
	
	

	1. ...                                            
	
	

	Информационно-методическое обеспечение:              
	
	

	1. ...                                            
	
	

	Материально- техническая база:             
	
	

	1. ...                                            
	
	

	2. ...                                            
	
	










Руководитель
обучающей организации        ____________      ___________________
                                                      (подпись)                    (Ф.И.О.)










Приложение № 7
к Временному порядку подготовки
специалистов по общим вопросам
специальной оценки условий труда
 в Чеченской Республике


Министерство труда, занятости и социального развития
Чеченской Республики

__________________________________________________________________
ЧР, г.Грозный, ул.Деловая, 15, тел./факс (8-871-2) 22-21-22, (8-871-2) 22-57-96
                            
СВИДЕТЕЛЬСТВО
об уведомительной регистрации обучающих организаций,
осуществляющих подготовку специалистов по общим вопросам
специальной оценки условий труда

                   № ________
                   
                   Выдано _______________ 20 _________ г.
                   Действительно до __________ 20 ______ г.

    Настоящее свидетельство удостоверяет то, что обучающая организация
________________________________________________________________
                   (наименование обучающей организации)

соответствует  требованиям  к обучающим организациям согласно приказа Министерства труда, занятости и социального развития Чеченской Республики от_____2014г. №_____ и может осуществлять подготовку специалистов по общим вопросам проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах.

Свидетельство действует на территории Чеченской Республики.




 И.о. министра                        ________________            _______________________
			                         (подпись)			         (Ф.И.О.)

