_____________________________________________________________________________
(наименование организации)

«__»___________ 20____г.							           № _______	
 
ПРИКАЗ 
Об утверждении графика проведения
специальной оценки условий труда

В целях исполнения требований абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ и в соответствии с ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить график проведения специальной оценки условий труда согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Начальнику отдела кадров ___________________________________________________
                                                         (Ф.И.О.)
 в срок до _________ ознакомить с приказом всех членов комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
3. Контроль за исполнением приказа возложить на ________________________________.                                                                                                                                  
                                                                                           (Ф.И.О.)

__________________                          ______________________         __________________                      Должность                                                  (подпись)                                          (Ф.И.О.)
С приказом ознакомлены:              _____________________            _____________________
                                                             (подпись)                                           (Ф.И.О.)
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