Приказ о создании комиссии по проведению СОУТ
____________________________________________________________________________
(наименование предприятия)
от «_____» _____________20___ г.                                                                           №________
О создании комиссии по проведению СОУТ

В целях реализации положений Трудового Кодекса РФ, регламентирующих требования охраны труда и в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию по проведению СОУТ (далее – Комиссия) в следующем составе:
Председатель комиссии:
_____________________          __________________  
 (должность)                                                   (Ф.И.О.)      
Члены комиссии:
_____________________        ____________________ 
(должность)                                                   (Ф.И.О.)      
_____________________          _____________________ 
(должность)                                                   (Ф.И.О.)      
____________________          __________________
(должность)                                                   (Ф.И.О.)      
2. Комиссии утвердить график проведения СОУТ.
3. Комиссии разработать и утвердить перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условия труда.
4. Комиссии сформировать Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, на которых будет проводиться СОУТ.
5. Комиссии обеспечить предоставление необходимых материалов, с учетом конфиденциальности, а также обеспечить доступ специалистов испытательной лаборатории к рабочим местам для проведения необходимых исследований.
6. Выполнять мероприятия по проведению специальной оценке условий труда.
7. Осуществлять  контроль проведения работы на всех ее этапах.
8. Председателю комиссии организовать, по мере необходимости, заседания комиссии, в целях своевременного устранения выявленных замечаний и приведения параметров опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями ГОСТ, правил и норм по охране труда и другой нормативной документацией.
9. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
_________________________                                    _________________                                        _____________  (Руководитель организации)                                              (подпись)                                                           (Ф.И.О.)

