Приказ о назначении компенсации работникам за работу во вредных условиях труда
____________________________________________________________________________
(наименование предприятия)
от «_____» _____________20___ г.                                                                           №________
О назначении компенсации работникам за работу во вредных условиях труда

В целях реализации положений ст. 117 и 147 Трудового Кодекса РФ и в соответствии  
отчетом о проведении специальной оценки условий труда от ___ _____________

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 1 или 2 степени, следующие компенсации:

	Должность
	Ф. И. О.
	Условия труда
	Компенсация

	
	
	класс 3.1 
	Повышенная оплата труда в размере 4 % тарифной ставки (оклада)

	
	
	класс 3.2
	Повышенная оплата труда в размере 4 % тарифной ставки (оклада)
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней



2. Начальнику отдела кадров подготовить соответствующие дополнения к трудовым договорам.
3. Довести приказ до сведения главного бухгалтера.
_________________________                                    _________________                                        _____________  (Руководитель организации)                                              (подпись)                                                           (Ф.И.О.)
С приказом ознакомлены:  

                                    _________________               ________________________________                          ________________
                                           (подпись)                                                           (Ф.И.О.)                                                         (дата)

