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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО

РАЗВИТИЯ   ЧЕЧЕНСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ

П Р И К А З

28 декабря 2015  г.  

                № 96 п                                            г. Грозный

«О внесении изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы Министерства труда, занятости и социального развития Чеченской Республики, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», а также в соответствии с протоколом заседания комиссии Министерства труда, занятости и социального развития Чеченской Республики по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов от 25 декабря 2015 года №05,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Перечень должностей государственной гражданской службы Министерства труда, занятости и социального развития Чеченской Республики(далее – Минтруд ЧР), при назначении на которые  граждане и при замещении которых, государственные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Перечень), утвержденным приказом от 27.12.2011г. № 97п, следующие изменения:

а) из наименования Перечня слова «при назначении на которые граждане и» исключить;

б) утвердить прилагаемый  Перечень.
2. Начальнику отдела кадровых вопросов Калаевой М.М. обеспечить ознакомление государственных гражданских служащих аппарата Минтруда ЧР   с настоящими изменениями и опубликовать Перечень на официальном сайте Минтруда ЧР в новой редакции. 
3.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора департамента государственной службы и кадровых вопросов Дажикаеву М.А.
Министр                                                                                  М.И. Ахмадов

                                                                    Приложение

                                                                                        к приказу Минтруда ЧР

  от 28 декабря 2015 г. № 96 п
Перечень

должностей государственной гражданской службы Министерства труда, занятости и социального развития Чеченской Республики, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об обязательствах и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей
(с изменениями от 25 октября 2013 г., 7 апреля 2014г., 11 сентября 2015 г., 28 декабря 2015 г.)
1. Должности государственной гражданской службы, отнесенные Реестром должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики от 20 декабря 2007 года № 480 «Об утверждении Реестра государственных должностей Чеченской Республики и Реестра должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики» (далее – реестр), к высшей группе должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики:

- заместители министра;

- советники министра; 

- помощник министра.

- департамент материально – технического обеспечения (директор департамента, начальники отделов);

- департамент государственной службы и кадровых вопросов (директор департамента, начальники отделов);

- департамент стационарных, нестационарных форм социального обслуживания населения по проблемам семьи, материнства, отцовства детства (директор департамента, начальники отделов); 

-  департамент по вопросам занятости населения (директор департамента, заместители директора департамента, начальники отделов);
- департамент по финансово – экономической работе (директор департамента, начальники отделов);
- департамент по делам ветеранов, пожилых людей и по работе с льготниками федерального и регионального регистра (директор департамента, начальники отделов);

- департамент по социальной реабилитации, интеграции инвалидов и по работе с реабилитированными лицами (директор департамента, начальники отделов);

- департамент организационной работы, комплексного анализа и делопроизводства (директор департамента, начальники отделов);
- департамент семейной политики (директор департамента, начальники отделов); 
2.
Другие должности государственной гражданской службы Минтруда ЧР, входящие в Реестр:
- отдел по защите информации (начальник отдела);

- отдел оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (начальник отдела);

-   правовой отдел (начальник отдела);

- отдел охраны и экспертизы условий труда (начальник отдела);
- отдел по государственным закупкам (начальник отдела, главный специалист – эксперт, ведущий специалист – эксперт);

- должность главный специалист – эксперт по защите государственной тайны и мобилизационной подготовке. 

