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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА,  ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

П Р И К А З

17 ноября 2014 г.

                    №  78  п                                       г. Грозный  

О возложении обязанности по противодействию коррупции


В соответствии с кадровыми изменениями

1). Освободить Мукуеву М.М-Н. от функций,  относящихся к антикоррупционной работе.

 
2). В приказ от 16 мая 2014 года  №  31 п внести  следующие изменения: 

2.1). Часть 1 пункта 1 изложить в следующей редакции «Назначить ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отделе кадровых вопросов Министерства труда, занятости и социального развития Чеченской Республики  (далее – Минтруд ЧР) ведущего специалиста-эксперта отдела кадровых вопросов Ибрагимову Айшат Вахаевну и возложить на нее следующие функции:»
2.2). Пункт 1 дополнить  следующими подпунктами:

л) сбор и обработка сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), представленных в установленном порядке, а также осуществление контроля за своевременностью их представления;

м) обеспечение подготовки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащих размещению на сайте Минтруда ЧР;

н) уведомление министра о фактах непредставления государственными служащими, либо предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;


о) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах,  представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, и государственными служащими Минтруда ЧР, а также сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  государственной  службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чеченской Республики.
Проверку сведений о доходах осуществлять в порядке, определенном Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики, и государственными гражданскими служащими Чеченской Республики, и соблюдения государственными гражданскими служащими Чеченской Республики требований к служебному поведению, утвержденным Указом Главы Чеченской Республики от 24.02.2011 г. №31. Проверку осуществлять по решению министра.

 2.3. Пункт 2 отменить.

3. Пункт 5  изложить в следующей редакции: «За Калаевой Мадиной Мусановной, начальником отдела кадровых вопросов сохранить следующие функции:

а) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Минтруда ЧР и урегулированию конфликта интересов;

б) участие в правовом просвещении государственных служащих.

в) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;


г) подготовка информации для размещения ее на сайте Минтруда ЧР».

4. Внести  соответствующие изменения в должностные регламенты, указанных выше государственных служащих.

5. Ответственность за реализацию положений настоящего приказа возложить на директора департамента госслужбы и кадровых вопросов Дажикаеву М.А.
          6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Министр                                                                                           М.И. Ахмадов 






