                                                                                                                                                                                                    Приложение 3
                                                                                                                                                          к Республиканской целевой программе 
                                                                                                                                                      «Улучшение условий и охрана труда в 
                                                                                                                                                             Чеченской Республике на 2012-2015 годы

Перечень программных мероприятий

	№ п/п
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Чеченской Республике на 2012-2015 годы
».
Перечень программных мероприятий
)     Мероприятия программы

	Заказчики
	Исполнители
	Главные распорядители
бюджетных средств
	Сроки
выполнения
	Финансовые затраты на
реализацию, тыс.рублей
	Источники финансирования
	Ожидаемые
результаты

	
	
	
	
	
	
	

всего
	В том числе:
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2012
год.
	2013
год.
	2014
год.
	2015
год.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
Цель 1. Обеспечение защиты конституционных прав работников Чеченской Республики на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены и совершенствование социального партнерства в сфере охраны труда.
Задача 1. Активизация деятельности и координация взаимодействия в сфере улучшения условий и охраны труда работников Чеченской Республики органов исполнительной власти   Чеченской Республики, сторон Республиканской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений в Чеченской Республике Республиканской межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Чеченской Республики и  органов, осуществляющих надзор и контроль за исполнением требований законодательства Российской Федерации об охране труда на территории Чеченской Республики. 

	
1.
	
Мероприятия 1.

Заключение соглашения между органами надзора и контроля, сторонами социального партнерства и межведомственной комиссией по охране труда о совместном проведении проверок выполнения работодателями Чеченской Республики  требований, изложенных в законодательстве Российской Федерации об охране труда 
	


Правительство Чеченской Республики (далее-Правительство ЧР).



















	


Государственная инспекция труда в Чеченской Республике (далее-
ГИТ в ЧР)
(по согласованию), 
Уполномоченный орган исполнительной власти Чеченской Республики в сфере охраны труда (далее 
Минтруд ЧР).
Совет профсоюзов Чеченской Республики 
(по согласованию).
	

   
       -
	


2-ое полугодие 2012 года.

	

  
 -
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Выполнение работодателями требований  изложенных в законодательстве Российской Федерации  об охране труда.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
2.













































1
	
Мероприятие 2.

 Осуществление контроля, согласно заключенных соглашений о совместном проведении проверок в организациях Чеченской Республики между органами надзора и контроля, сторонами социального партнерства и межведомственной комиссией по охране труда:
за своевременным заключением работодателями Чеченской Республики трудовых договоров с работниками организаций при их поступлении на работу;
 за своевременным проведением инструктажей по охране труда с работниками организаций  Чеченской Республики (вводных -  при приеме на работу , первичных -  на рабочем месте,  повторных, внеплановых и целевых); 
за ознакомлением работников организаций при приеме на работу с условиями труда на рабочих местах и полагающихся выдаче  
2
	


Правительство ЧР











































3
	


Стороны социального партнерства, Межведомственная комиссия, Прокуратура Чеченской Республики, 
Органы надзора и контроля.



































4
	


-











































5
	


Постоянно












































6
	


-











































7
	


-











































8
	


-











































9
	


-











































10
	


-











































11
	


-











































12
	


Выполнение работодателями требований, изложенных в законодательстве  Российской Федерации об охране труда.
Повышение знаний работодателей и работников организаций в области охраны труда.
Улучшение условий труда и сохранение здоровья работников организаций Чеченской Республики.
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	работникам  бесплатной сертифицированной специальной одежды, специальной обуви  и других средств  индивидуальной защиты;
за своевременностью выплаты работникам организаций Чеченской Республики заработной платы и  предоставлением работникам льгот и компенсаций за условия труда, не соответствующие государственным нормативным  требованиям охраны труда;
        за своевременным медицинским осмотром (обследованием) работников организаций  Чеченской Республики на право допуска к профессии;
          за своевременностью обучения охране труда работодателей и работников организаций Чеченской Республики, и  отдельной категории застрахованных лиц;
          за созданием для работников организаций  Чеченской Республики условий труда, отвечающих 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	государственным нормативным требованиям охраны труда и санитарно - гигиеническим требованиям.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
3.
	
Мероприятие 3.

Техническое сопровождение и дальнейшее развитие компьютерного программного обеспечения Автоматизированной системы «Мониторинг условий и охраны труда в организациях Чеченской Республики»  в Министерстве труда, занятости и социального развития Чеченской Республики.

	


Минтруд ЧР
	


Минтруд ЧР
	


-
	


2-ое полугодие 2012г.
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Создание базы данных об условиях труда на рабочих местах.

	
4.
	
Мероприятие 4. 

Осуществление контроля за выполнением обязательств в области охраны труда, принятых работодателями
Чеченской Республики в разделе «Соглашение по охране труда» коллективных договоров и территориальных соглашений.
	


Совет 
профсоюзов ЧР 
(по согласованию)

	


Совет профсоюзов ЧР
(по согласованию)

	


-
	


Постоянно
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Улучшение условий и охраны труда работников. Своевременная выплата работникам заработной платы. Предоставление работникам  льгот и компенсаций за вредные и опасные условия труда.


	
5.
	
Мероприятие 5.

Осуществление общественного, и 
	


Минтруд ЧР

	


Совет профсоюзов ЧР
 (по согласованию)
	

-
	


Постоянно
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

Выявление причин способствующих травматизму и гибели 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	административно - общественного  контроля за исполнением требований законодательства об охране труда в организациях Чеченской Республики штатными и внештатными техническими инспекторами труда Совета профсоюзов 
Чеченской Республики, членами комитетов (комиссий) по охране труда организаций и доверенными (уполномоченными) лицами по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов.

	
	Работодатели, члены
комитетов (комиссий) по охране труда организаций и уполномоченные (доверенные) лица по охране
труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.

	
	
	
	
	
	
	
	
	работников. Улучшение условий труда работников  организаций.


	Итого, финансовые затраты на реализацию мероприятий Программы по данному  разделу:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
Цель 2. Снижение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников Чеченской Республики от предотвратимых причин.

Задача 2. Принятие мер, способствующих улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья и трудоспособности работников ЧР.


	
1.
	
Мероприятие 1.

Мониторинг условий и охраны труда в  организациях 
Чеченской Республики.
	


Минтруд ЧР

	


        Минтруд ЧР

	


-
	


Постоянно
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Создание базы данных об условиях труда на рабочих местах.



	
2.


1
	
Мероприятие 2.

Введение электронной
2
	


Минтруд ЧР
3
	


Минтруд ЧР
4
	


-
5
	


Постоянно
6
	


-
7
	


-
8
	


-
9
	


-
10
	


-
11
	


-
12
	


-
13

	
	базы данных о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях Чеченской Республики.
	
	
	
	Постоянно
	
	
	
	
	
	
	

	
3.
	
Мероприятие 3.

Техническое сопровождение и дальнейшее развитие компьютерного программного обеспечения Автоматизированной системы «Мониторинг условий и охраны труда в организациях Чеченской Республики»  в Министерстве труда, занятости и социального развития Чеченской Республики.

	


Минтруд ЧР
	


Минтруд ЧР
	


-
	


2-ое полугодие 2012г.
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Создание базы данных об условиях труда на рабочих местах.

	
4.




















1
	
Мероприятие 4.

Проведение семинаров по охране труда: 
с руководителями и заместителями руководителей отраслевых министерств и органов местного самоуправления муниципальных образований  Чеченской Республики;

с руководителями и работниками организаций малого предпринимательства Чеченской Республики (с численностью 
                 2
	


Минтруд ЧР
Совет профсоюзов ЧР
(по согласованию)















3
	


Минтруд ЧР
Совет профсоюзов ЧР
(по согласованию)















4
	


-


















5
	


Ежеквартально

















6
	


-


















7
	


-


















8
	


-


















9
	


-


















10
	


-


















11
	


-


















12
	


Повышение знаний в области охраны труда руководителей организаций – работодателей и работников организаций.
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	работников до 50 человек), на  которых возложены обязанности специалиста по охране труда;
с руководителями бюджетных учреждений 
Чеченской Республики (в том числе с руководителями структурных подразделений бюджетных учреждений);
с отдельной категорией застрахованных лиц и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
5.
	
Мероприятие 5.

Возложение  исполнение обязанностей специалиста  по охране труда в бюджетных организациях Чеченской Республики на лиц имеющих высшее или средне - техническое образование и обладающих знаниями требований, изложенных в законодательстве Российской Федерации об охране труда.

	


Минтруд ЧР
	


Руководители бюджетных организаций Чеченской Республики
	


-
	


Постоянно
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Становление внутриведомственного контроля за исполнением работодателями требований, изложенных в законодательстве Российской Федерации об охране труда.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
6.
	
Мероприятие 6.

Приобретение работодателями Чеченской Республики   нормативной правовой и справочной литературы, наглядных  пособий по охране труда. Подписка на газеты и журналы по тематике охраны труда.


	


Минтруд ЧР

	


Работодатели Чеченской Республики (далее –работодатели ЧР)


	


Организации ЧР

	


Постоянно

	


120,0
	


30,0
	


30,0
	


30,0
	


30,0
	


Бюджетные организации ЧР и организации ЧР, занятые производственной деятельностью (финансовые средства  предусмотренные  в сметах расходов на охрану труда бюджетных организаций и организаций, занятых производственной деятельностью в размере 0,2 процента  суммы затрат на производство продукции (работ услуг).
	


Повышение знаний в области охраны труда работодателей и работников организаций.

	
7.
	
Мероприятие 7.

Разработка, согласование, в установленном порядке, и внедрение в обучающих организациях Чеченской Республики новых прогрессивных методов и программ обучения охране труда работодателей и работников 
организаций Чеченской Республики, отдельной категории застрахованных лиц, руководителей и работников 
	


Минтруд ЧР
	


Руководители обучающих организаций ЧР
	


-
	


Постоянно
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Повышение усвояемости обучающимися контингентом  требований, изложенных в законодательстве Российской Федерации  об охране труда.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложено исполнение обязанностей специалиста охраны труда.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
8.
	
Мероприятие 8.

Обеспечение  обучающих организаций Чеченской Республики наглядными пособиями, плакатами  и нормативными правовыми актами в области охраны труда.
	


Минтруд ЧР
	


Руководители обучающих организаций ЧР
	


-
	


Постоянно
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Повышение усвояемости обучающимися контингентом  требований, изложенных в законодательстве Российской Федерации  об охране труда.

	
9.
	
Мероприятие 9.

Создание в  организациях 
Чеченской Республики постоянно действующих аттестационных  комиссий по обучению и проверке знаний по охране труда работников организаций и аттестационных комиссий по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
	


Минтруд ЧР
Совет 
профсоюзов ЧР 
(по согласованию)


	


Работодатели ЧР 

	


-
	


Постоянно

	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Выполнение работодателями 
требований, изложенных в законодательстве Российской Федерации об охране труда.

	
10.
	
Мероприятие 10.

Обучение охране труда членов постоянно действующих  
	


Минтруд ЧР

	


Работодатели ЧР

	


-
	


Постоянно
	



370,0
	



50,0
	



100,0
	



120,0
	



100,0
	


Бюджетные организации ЧР и организации ЧР  
	


Приобретение  членами аттестационных 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	аттестационных  комиссий организаций Чеченской Республики, созданных в целях обучения и проверки знаний по охране труда работников организаций и членов аттестационных комиссий организаций 
Чеченской Республики,  созданных в  целях проведения аттестации   рабочих мест по условиям труда (далее - аттестационные комиссии организаций), методам  проведения аттестации  и составлению конечной документации по результатам проведенных инструментальных замеров факторов производственной среды на рабочих местах.

	
	Обучающие организации ЧР
	
	
	
	
	
	
	
	занятые производственной деятельностью (финансовые средства, предусмотренные в сметах расходов на охрану труда и направленных на охрану труда  бюджетных организаций и организаций, занятых производственной деятельностью в размере 0,2 процента  суммы затрат на производство продукции (работ услуг).
	комиссий, созданных в организациях ,навыков и методов обучения охране труда работников организаций и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.


	
11.
	
Мероприятие 11.
 
Обучения охране труда:
руководителей и заместителей руководителей отраслевых министерств Чеченской Республики) и 
органов местного самоуправления муниципальных образований Чеченской Республики (в т.ч.  руководителей и заместителей структурных 
	


Минтруд ЧР


	


Совет
профсоюзов ЧР 
(по согласованию)
Обучающие организации ЧР Работодатели ЧР





	


-

	


Постоянно
	



2340,0
	



390,0
	



600,0
	



700,0
	



650,0
	


Фонд социального  страхования Российской Федерации (далее-
ФСС РФ), Бюджетные организации ЧР и организации ЧР, занятые производственной деятельностью (финансовые средства предусмотренные в сметах 
	


Повышение знаний в области охраны труда руководителей организаций  - работодателей и работников 
организаций.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	подразделений); работников организаций Чеченской Республики;

руководителей и работников организаций малого предпринимательства Чеченской Республики (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда;

руководителей и специалистов служб охраны труда организаций; 

членов комитетов (комиссий по охране труда); 


     уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	расходов на охрану труда и направленных на охрану труда  бюджетных организаций и организаций, занятых производственной деятельностью в размере 0,2 процента  суммы затрат на производство продукции (работ услуг).
	

	
12.









1
	
Мероприятие 12.

Создание: 
комиссий (комитетов) по охране труда в организациях Чеченской Республики, насчитывающих более 10 человек;   

2
	



Минтруд ЧР
Совет
 профсоюзов ЧР
(по согласованию)



3
	



Работодатели ЧР






4
	



-






5
	



Ежегодно
в январе месяце текущего года


6
	



-






7
	



-






8
	



-






9
	



-






10
	



-






11
	



-






12
	


Улучшение условий  труда и сокращение случаев травматизма и гибели  работников  организаций.
             13

	














































1
	
Мероприятие 121

  Создание служб охраны труда в организациях Чеченской Республики, осуществляющих производственную деятельность, численность работников которых превышает 50 человек, или введение должности специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в области охраны труда;

Мероприятие 122

       Проведение в организациях Чеченской Республики аттестации рабочих мест по условиям труда и  сертификацию  организации работ по охране труда;

Мероприятие 123

    Приведение  условий труда  на рабочих местах в соответствие с  государственными нормативными требованиями  охраны труда по результатам проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда;

2
	


Минтруд ЧР
Совет 
профсоюзов ЧР
(по согласованию)

















Правительство ЧР










Правительство ЧР











3
	


Работодатели ЧР




















Работодатели ЧР










Работодатели ЧР











4
	



-


















-











     -











5
	


Ежегодно
в январе
месяце текущего года














По истечению пяти лет после проведения очередной аттестации рабочих мест по условиям труда.



Постоянно











       6
	


-


















3605,0













2380,0











7
	


-


















540,0













190,0











8
	


-


















950,0













605,0











9
	


-


















1150,0













1015,0











10
	


-


















965,0













570,0











11
	


-


















ФСС РФ. Организации ЧР, занятые производственной деятельностью (хозяйствующие субъекты) и бюджетные организации ЧР.





ФСС  РФ. Организации  ЧР, занятые производственной деятельностью (хозяйствующие субъекты) и бюджетные организации ЧР.


12
	


Улучшение условий  труда и сокращение случаев травматизма и гибели  работников организаций.











Улучшение условий  труда работников организаций и выявление вредных и опасных  производственных факторов.






Улучшение условий
труда работников организаций Чеченской Республики.





13

	
	      
Мероприятие 124
    
   Приобретение путевок на санаторно-курортное лечение работников 
организаций Чеченской Республики, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

Мероприятие 125

        Приобретение работникам организаций Чеченской Республики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
      
Мероприятие 126
        
       Обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников организаций Чеченской Республики, труд которых задействован в особо вредных и (или) особо опасных условиях труда.
	 


Совет 
профсоюзов ЧР
(по согласованию)









Минтруд ЧР
Совет 
профсоюзов ЧР
(по согласованию)


















Минтруд ЧР
Совет 
профсоюзов ЧР
(по согласованию)

	


Работодатели ЧР











Работодатели ЧР





















Работодатели ЧР

	
     

       -











-





















-
	


По обращению работников организаций








Постоянно 





















Постоянно 

	


1400,0












1950,0





















350,0
	


260,0











350,0





















    -
	


370,0











700,0





















100,0
	


420,0











450,0





















130,0
	


350,0












450,0





















120,0
	


ФСС  РФ. 











ФСС  РФ.
Организации ЧР, занятые        производственной деятельностью и бюджетные организации ЧР.














ФСС  РФ. Организации ЧР, занятые  производственной деятельностью.

	
Восстановление здоровья и трудоспособности работников организаций.









Защита работников от вредных и опасных производственных факторов.
















Сохранение здоровья работников организаций.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
13.


	
Мероприятие 13.

Приобретение работодателями ЧР, для проведения 
обязательных предсменных (предрейсовых)  медицинских осмотров водителей транспортных средств, приборов для определения наличия и уровня содержания в организме алкоголя (алкотесторов) и приборов, способствующих осуществлению  контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов).
	


Минтруд ЧР
 Совет 
профсоюзов ЧР
(по согласованию)

	


Работодатели ЧР

	      


      -

	  


 Январь месяц года, следующего
за отчетным годом.

	


95,0

	   


     -

	


350,0

	


35,0

	


25,0

	


Организации ЧР, осуществляющие пассажирские и 
грузовые перевозки.











	


Регулирование режима  труда и отдыха водителей транспортных средств. Отстранение от управления транспортными средствами водителей с алкогольным опьянением.









	
14.
	
Мероприятие 14.

Внедрение практики проведения с работниками организаций Чеченской республики обязательных инструктажей по охране труда - вводных (при приеме на работу), первичных (на рабочем месте), повторных, внеплановых и целевых.
	


Минтруд ЧР
ГИТ в ЧР
(по согласованию)

	


Работодатели ЧР

	


-
	


Постоянно
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Снижение случаев травматизма и гибели работников в результате несчастных случаев на производстве.

	
15.
	
Мероприятие 15.

Организация обучения на курсах повышения квалификации в области охраны труда руководителей 
	


Правительство ЧР
	


Минтруд ЧР
Руководители отраслевых министерств и органов местного 
	


-
	


Постоянно

	


150,0
	


50,0
	


50,0
	


50,0
	


-
	


Бюджетные организации ЧР и организации ЧР, занятые производственной 
	


Повышение знаний и квалификации  в области охраны труда 

	1
	                      2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	отраслевых министерств и органов местного самоуправления муниципальных образований Чеченской Республики.
	
	самоуправления муниципальных образований ЧР
	
	
	
	
	
	
	
	деятельностью. Муниципальные образования ЧР.
	руководителей  высшего звена.

	
16.
	
Мероприятие 16.

Проведение республиканских конференций, совещаний и семинаров с работодателями, руководителями служб (специалистами) охраны труда организаций, и членами комитетов (комиссий) по охране труда организаций Чеченской Республики, доверенными (уполномоченными) лицами  по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, должностными лицами органов местного самоуправления муниципальных образований Чеченской Республики, по  тематике:
«исполнение требований, изложенных в  законодательстве Российской Федерации об охране труда»;
 «внедрение в 
	


Правительство ЧР
	


Минтруд ЧР
Совет 
профсоюзов ЧР
(по согласованию)

	


-
	


1 раз в каждый квартал года.
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Ознакомление и изучение требований,  изложенных в новых законодательных актах Российской Федерации  об охране  труда и внедрение этих требований в практику деятельности организаций.

	1
	       2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	организациях Чеченской Республики новой системы управления профессиональными рисками»;
        «предъявляемые требования к участникам проводимых смотров-конкурсов по охране труда в Чеченской Республике».

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
17.
	
Мероприятие 17.

Проведение государственной экспертизы условий труда на рабочих местах и качественного проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
	


Работодатели ЧР
Органы надзора и контроля
Совет 
профсоюзов ЧР


	


Минтруд ЧР
	


Минтруд ЧР
	


По мере поступления заявок
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Бюджетные организации ЧР и организации ЧР, занятые  производственной деятельностью.
	


Оценка и выявление соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда.

	
18.
	
Мероприятие 18.

Обеспечение своевременного проведения обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников организаций Чеченской Республики, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	


Правительство ЧР Совет 
профсоюзов ЧР
(по согласованию)
	


Работодатели ЧР

	


-
	


Постоянно
	


2040,0
	


440,0
	


560,0
	


550,0
	


490,0
	


ФСС РФ, организации ЧР, занимающихся производственной деятельностью (хозяйствующие субъекты). 
	


Выявление признаков  профессиональных заболеваний работников на ранней стадии. 

	
19.



1
	
Мероприятие 19.

Мониторинг
              
    2
	


Правительство ЧР
             
   3
	


Минтруд ЧР
         
       4
	


-
     
 5
	


Постоянно

        6
	




	7
	


-
  
  8
	


-
 
  9
	


-

10
	


-

11
	


-
        
  12
	


Создание и ведение            

13

	
	производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций Чеченской Республики. Разработка предложений по улучшению условий труда, профилактике производственного травматизма и профессионального заболевания работников  организаций Чеченской 
Республики.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	базы данных о  
производственном травматизме и  профессиональных  заболеваниях работников.

	
20.
	
Мероприятие 20.

Информирование руководителей отраслевых министерств и ведомств Чеченской Республики о выявленных, в ходе совместных проверок ГИТ в ЧР, сторонами социального партнерства и межведомственной комиссией по охране труда, нарушениях в сфере охраны труда, допущенных руководителями подведомственных организаций.  
	


      Минтруд ЧР
	


      Минтруд ЧР
	


-
	


Постоянно
	


     -
	

 
     -
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Принятие работодателями своевременных мер по устранению выявленных нарушений в сфере охраны труда.

	
21.






1
	
Мероприятие 21.

Информирование руководителей отраслевых министерств и органов местного 
                  2
	

Правительство ЧР





                3
	

Минтруд ЧР 





                4
	

-





     5
	

Постоянно 





       6
	

-





    7
	

-





   8
	

-





    9
	

-





10
	

-





11
	

-





	12
	

Принятие работодателями своевременных мер, направленных  на:   улучшение 13

	
	самоуправления
муниципальных образований Чеченской Республики:
о количестве работников организаций обученных охране труда; 

о средствах Фонда социального страховании Российской Федерации, использованных на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций;
        
      о количестве аттестованных рабочих мест по условиям труда в подведомственных структурных организациях (учреждениях)  и организациях (учреждениях), расположенных на территории соответствующего муниципального образования.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	условий труда                                  
работников организаций;
обучение
работников охране труда; использование финансовых средств ФСС РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций.

	
22.








1
	
Мероприятия 22.

Принятие мер, направленных на улучшение санитарно-бытовых условиях труда работников организаций Чеченской Республики: создание и 
               2  
	


Правительство ЧР






                 3
	


Минтруд ЧР






                  4
	


-






      5
	


Декабрь и январь





        6
	


350,0






7
	


-






    8
	


150,0






     9
	


150,0






10
	


50,0






11
	


Работодатели ЧР.
Организации ЧР, занятые производственной деятельностью и бюджетные 
            12
	


Обеспечение работников организаций санитарно-бытовыми условиями. 

              13

	
	оборудование санитарно-бытовых помещений; помещений для приема пищи и оказание медицинской помощи; комнат для отдыха работников в рабочее время и психологической разгрузки, и санитарных постов с аптечками.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	организации ЧР.
	

		
 Итого финансовых затрат на реализацию мероприятий данного раздела.

	
15150,0
	
2300,0
	
4250,0
	
4800,0
	
3800,0
	
	

	
Цель 3. Создание и совершенствование нормативной правовой и методической базы Чеченской Республики  в сфере охраны труда.

Задача 3. Обеспечение работодателей и работников  Чеченской Республики территориальными нормативными правовыми актами в сфере охраны труда.

	
1.
	
Мероприятие 1.

Разработка проекта постановления Правительства Чеченской Республики «Об утверждении Положения о системе управления профессиональными рисками в организациях Чеченской Республики».
	


Правительство ЧР
	


Минтруд ЧР
	


-
	


IV квартал 2012 года и I квартал 2013 года.
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Совершенствование нормативной правовой базы Чеченской Республики в сфере охраны труда.

	
2.
	
Мероприятие 2.

Разработка проекта постановления Правительства Чеченской Республики «Об утверждении Положения  о проведении смотра – конкурса среди организаций Чеченской Республики «Лучшая организация Чеченской 
	


Правительство ЧР
	


Минтруд ЧР
	

 
        -
	


IV квартал 2012 года.
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Принятие работодателями мер, направленных на улучшение условий и охраны труда работников организаций. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	

	Республики по организации работ в области охраны труда»
	

	


	

	

	

  
	

	


	


	


	

	

	
3.
	
Мероприятие 3.

Разработка типового положения о проведении трехступенчатого контроля (административного, административно-общественного и общественного)  за исполнением требований законодательства об охране труда в организациях Чеченской Республики.
	


Правительство ЧР
	


Минтруд ЧР
	


-
	


III квартал 2012 года.
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Улучшение условий и охраны труда работников в организаций ЧР.

	
4.
	
Мероприятие 4.

Разработка механизма экономического стимулирования работодателей Чеченской Республики за улучшение условий и охраны труда, сокращение случаев производственного травматизма и профессиональной  заболеваемости работников организаций.
	


Правительство ЧР
	


Минтруд ЧР
	

    
        -
	


I квартал 2013 года.
	


-











-
	


-











-
	


-











-
	


-











-
	


-











-
	


-
	  


Повышение заинтересованности работодателей вкладывать финансовые средства в сферу охрану труда.

	 Итого, финансовые затраты на реализацию мероприятий Программы по данному разделу.
	
	
	
	
	
	

	
 Цель 4.    Информационное обеспечение охраны труда в Чеченской Республике.
Задача 4.   Информирование Правительства и органов исполнительной власти Чеченской Республики, работающего населения, Совета профсоюзов и объединений работодателей Чеченской Республики  о состоянии охраны труда в Чеченской Республики  и отдельных организациях Чеченской Республики.

	
1.
	
Мероприятие 1.

Подготовка и создание 
	


Правительство ЧР
	


Минтруд ЧР
	

      
  -
	


С I-го 
	


 -
	


-
	


-
	


-
	

   
 -
	


Финансовые 
	


Информационное 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	информационного бюллетеня «Охрана труда в Чеченской Республике», отражающего итоги годовой деятельности в области улучшения условий и охраны труда работников организаций Чеченской Республики, органов исполнительной власти, профессиональных союзов, прокуратуры, работодателей и объединений  работодателей Чеченской Республики, а так же федеральных органов надзора и контроля.
	
	
	
	квартала 
2013 года.
	
	
	
	
	
	  средства
предусмотренные в сметах расходов Минтруда ЧР на охрану труда.
	обеспечение
работающего населения в сфере охраны труда.

	
2.
	
Мероприятие 2.

Организация и проведение месячника безопасности труда в Чеченской Республике.

	


Правительство ЧР
	


Минтруд ЧР
Работодатели ЧР
Совет 
профсоюзов ЧР
(по согласованию)
	


-
	


Июль месяц текущего года.
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Сокращение случаев травматизма работников и выявление причин, способствующих травматизму.

	
3.













1
	
Мероприятие 3.

Создание и ведение базы данных об обучающих организациях Чеченской Республики, а так же об организациях оказывающих услуги в области проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей  
2
	


Правительство ЧР











             3
	


Минтруд ЧР











              4
	


-











       5
	


III квартал 2012 года.










          6
	


-











   7
	


-











     8
	


-











	9
	


-











10
	


-











11
	


-











         12
	


Быстрое реагирование на запросы по оказанию услуг в сфере охраны труда.






            13

	
	сертификацией организации работ по охране труда.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
4.
	
Мероприятие 4.

Подготовка доклада - информации «Охрана труда в организациях Чеченской Республики».
Освещение итогов деятельности работодателей Чеченской Республики в сфере улучшения условий охраны труда работников за отчетный период (год) в средствах массовой информации.

	


Правительство ЧР
	


Минтруд ЧР
	

   
         -
	


Январь-февраль месяц года, следующий за отчетным годом.
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	

Информационное обеспечение органов исполнительной власти, работодателей и работников ЧР о состоянии охраны труда. 

	
5.
	
Мероприятие 5.

Организация и проведение конкурса «Лучший уполномоченный (доверенный) по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов», по итогам годовой деятельности.

	


Правительство ЧР
	


Совет 
профсоюзов ЧР
(по согласованию)
	

   
        -
	


Февраль-март месяцы года, следующие за отчетным годом.
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Повышение роли общественной деятельности  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда  профессиональных союзов.

	
6.






1
	
Мероприятие 6.

Организация республиканских выставок специальной одежды, специальной обуви и других средств 
2
	


Правительство ЧР




              3
	


Минтруд ЧР




             4
	


-




       5
	


Сентябрь месяц  текущего года.

         6
	


-




    7
	


-




    8
	


-




     9
	


-




10
	


-




11
	


-




            12
	


Агитация роли применения работниками индивидуальных средств защиты.
           13

	
	индивидуальной и коллективной защиты работников.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
7.

	
Мероприятие 7.

Организация и проведение: 
республиканской конференции приуроченной к Всемирному дню охраны труда – 28 апреля; 
республиканских конференций и совещаний по охране труда;
смотра-конкурса «Лучшая организация Чеченской Республики по организации работ в области охраны труда».
	


Правительство ЧР
	


Минтруд ЧР
	

     
         -
	


Апрель месяц текущего года.
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Становление управления охраной труда на государственном уровне. 

	
8.
	
Мероприятие 8.

Организация и проведение Дня охраны труда в организациях Чеченской Республики и субъектах малого и среднего предпринимательства насчитывающих более 50 работников.
	


Минтруд ЧР
	


Работодатели - руководители отраслевых министерств ЧР
	

 
    -
	


   Ежемесячно
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Сокращение случаев    производственного травматизма  и гибели работников организаций.

	
9.










1
	
Мероприятие 9.

Организация и проведение регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» по номинации «За 
2
	


Правительство ЧР








              3
	


     Минтруд ЧР








               4
	


         -








     5
	


Февраль месяц года, следующего за отчетным годом.



        6
	


-








    7
	


-








    8
	


-








  9
	


-








10
	


-








   11
	


-








           12
	


Становление управления охраной труда на государственном уровне. 
Улучшение условий труда работников организаций.
           13

	
	сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
10.
	
Мероприятие 10.

Информирование работодателей и работников  организаций Чеченской Республики о наиболее актуальных инновационных требованиях законодательства Российской Федерации об охране труда.


	


Правительство ЧР
	


      Минтруд ЧР
	


        -
	


Постоянно. 
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Изучение работодателями нормативных правовых актов в сфере охраны труда.

	
11.
	
Мероприятие 11.

Пропаганда охраны труда и передового опыта в сфере охраны труда регионов Российской Федерации и  организаций Чеченской Республики через средства массовой информации.



	


Правительство ЧР
	


      Минтруд ЧР
	

  
         -
	


Постоянно
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Становление управления охраной труда на государственном  уровне.

	
12.
	
Мероприятие 12.   

[bookmark: _GoBack]Информирование руководителей отраслевых министерств и органов  местного самоуправления муниципальных 
	


Правительство ЧР
	


Минтруд ЧР
	

 
          -
	


Постоянно
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-
	


Своевременное принятие работодателями мер, направленных на выполнение требований 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	           13

	
	образований Чеченской Республики о выявленных нарушениях в сфере охраны труда в организациях Чеченской Республики.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	законодательства Российской Федерации об охране труда.

	
13.






































1
	
Мероприятие 13.

Информирование руководителей отраслевых министерств и органов местного самоуправления муниципальных образований Чеченской Республики:
о количестве работников организаций обученных охране труда; 
о средствах Фонда социального страховании Российской Федерации, использованных на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций;
о количестве аттестованных рабочих мест по условиям труда в подведомственных структурных организациях (учреждениях)  и организациях (учреждениях), расположенных на территории 
                 2
	


Правительство ЧР




































         3
	


Минтруд ЧР




































              4
	

  
        -




































      5
	


Постоянно



































       
        6
	


-




































  7
	


-




































   8
	


-




































  9
	


-




































10
	


-




































 11
	


-




































          12
	


Своевременное принятие работодателями мер, направленных на выполнение требований законодательства Российской Федерации  об охране труда. 


























         13

	

	соответствующего муниципального образования.
	


	


	

  
       
	



	



	



	



	



	



	



	




	
Итого,  финансовые затраты на реализацию мероприятий Программы по данному разделу.
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
Всего, финансовых затрат на мероприятия Программы  по всем разделам:
	15150,0

	2300,0
	4250,0
	 3800,0
	3800,0
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